
Продукты на стыке  
EdTech- и HRTech



Это российская компания предлагающая комплексное 
технологическое решение в области образования, 
профориентации, рынка труда и занятости населения

Профилум обладает собственной образовательно-
профориентационной платформой, технологиями сбора  
и анализа данных, системой дэшбордов, 
рекомендательными сервисами.

диагностику прошли 
800 000 человек

в исследованиях рынка 
труда проанализировано 
более 10 млн вакансий

с нами работают 
3 600 школ

представлены 
в 9 регионах РФ

Основные компетенции Профилум

DataLab и DataServices

IT разработка

Создание диагностических инструментов

Образовательный и HR консалтинг

Создание рекомендательных сервисов на основе 
данных о пользователях

Лидерский проект АСИ.  
ТОП 100 сильных идей

Методики одобрены Российской 
Академией Образования

Платформа включена в реестр 
отечественного ПО

Лаборатория на эконом фак-те МГУ 
“Технологии развития человеческого капитала”

Что такое Профилум?



Профилум — партнер  
федеральных проектов

Билет в будущее
Период: 

2018–2024 гг

Разработка методологии, 
поставка диагностик  
и методических 
решений, аналитика 
показателей проекта



более 1 млн школьников 
ежегодно


Аудитория:  

Деп Культ Москвы
Период: 

2023–2024 гг

Комплексный проект  
по вовлечению  
в креативные индустрии 
города. Разработка  
и проведение обучающих 
программ, диагностик, 
аналитика запросов 
рынка на творческие 
профессии, 
рекомендательная 
система

Аналитика рынка  
труда под регионы
Период: 

2023–2024 гг

Оценка спроса  
и предложения на рынке 
труда региона 
(Ивановская область). 
Построение  
по дисбалансам  
и профицитам

Кадры для  
промышленности
Период: 

2023–2024 гг

Разработка 
платформенного 
решения по стыковке 
молодежи с запросами 
предприятий из сферы 
промышленности



Образование

 команда методистов, продюсеров  
высококачественного 
образовательного контент

 аналитики рынка образовательных  
услуг и сервисов

Знания о человеке

 психометрик
 разработка диагностических 

инструменто
 психология развити
 педагогика

Рынок труда

 дата аналитик
 разработчики 

аналитических сервисо
 карьерные консультанты

Уникальная экспертиза  
команды Профилум

150 высококвалифицированных  
специалистов создают  
и развивают наши сервисы



Цели

Продвижение вашей компании среди широкой аудитории 
школьников, как перспективного работодателя

Популяризация профессий, в которых вы испытываете 
дефицит кадров

Создание кадрового резерва из мотивированных и 
осознанных школьников, принявших участие в лаборатории

Формат лаборатории:

Высокотехнологичный класс в кампусе Профилум, 
брендированный под вашу компанию

На протяжении года лаборанты будут познавать различные 
профессии в формате проектного обучения, смогут создать 
свое портфолио работ

Формат практики или городских лагерей погрузит 
школьников в атмосферу вашей компании и позволит 
углубить практические знания

Создаем продукты для решения  
кадровых вызовов на разных уровнях
Карьерные лаборатории для школьников



Виртуальные профессиональные  
пробы для студентов
Профпроба — это виртуальный симулятор, который дает студентам возможность погрузиться  
в мир профессии вашей компании и понять, насколько она им интересна

Цели

Продвижение вашей компании среди молодежи, 
как перспективного работодателя

Сбор аналитики спроса на отрасль/профессию 
в конкретном регионе или в целом по стране

Формирование кадрового резерва

Что мы предлагаем

Разработка профпробы под конкретный 
запрос вашей компании

Привлечение в профпробу студентов 
из профильных вузов и спо

Брендинг профпробы под вашу компанию
(деликатно покажем логотип, пространство  
и  счастливых сотрудников)



Оплачиваемые стажировки  
для студентов

Цели

Решение проблемы дефицита кадров в компании 
через организацию оплачиваемых стажировок 
для студентов вузов и спо

Отбор лучших студентов для прохождение 
практики посредством квалификационных 
экзаменов и тестов

Формирование кадрового резерва

Что мы предлагаем

Привлечение студентов профильных вузов
и спо (работа с центрами карьеры + онлайн 
маркетинг)

Организация процесса отбора студентов через
тестирование и экзамены

Проведение образовательного модуля 
по базовым навыкам (soft skills, hard skills) + 
онбординг (делаем по запросу)




Повышение квалификации  
персонала

Цели

Повышение квалификации  действующих
сотрудников на основе актуальных задач 
бизнеса

Прокачка soft skills у сотрудников для более
эффективного взаимодействия в команде

Повышение лояльности сотрудников через 
инвестиции в их знания

Что мы предлагаем

Разработка образовательных модулей 
повышения валификации с привлечением 
экспертов отрасли

Организация «под ключ» мероприятий
по повышению квалификации персонала

Проведение мастер-классов
и командообразующих мероприятий для 
повышение лояльности сотрудников к вашей 
компании



Наши кейсы

Лаборатория 
«Поступить в ИТ» 

Лаборатория  
«Архитектура и дизайн»

Цель:

Отобрать лучших абитуриентов для поступления  
в Центральный Университет  в 2024 году

Задачи:

Привлечь и отобрать абитуриентов из IT  
и инженерных классов

Обучить сильнейших на бесплатном курсе  
по разработке IT-продукта

Сделать предложение о работе лучшим выпускникам

Цель:

Популяризировать профессию архитектора-проектировщика  среди 
школьников с целью решения проблемы дефицита кадров в отрасли 

Задачи:

Привлечь и отобрать мотивированных школьников

Разработать и начать обучение на бесплатной годовой программе 
полного погружения в профессию архитектора-проектировщика 

Создать коммьюнити участников для дальнейшего вовлечения  
в активности компании

Результат:

200
подано заявок

120

отобрано участников,

которые прошли обучение

Результат:

60
абитуриентов

прошли обучение

11
проектов

создано

14
участников получили  
гранты на обучение в ЦУ



+7 967 189 21 25 albert@profilum.ru @arthur_albert profilum.ru

Артур Альберт
Коммерческий директор

ООО “Профилум”

Мои контакты

Давайте  
это обсудим!

http://www.profilum.ru/

